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Aregua, 20 de Setiembre de 2019

RESOLUCION GDC N° 4940119 - (Pag. 1/1)

A TRAVES DE LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA EL
PERIODO 2019-2023 DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL.-

VISTO: El Memorandum D.G.P. N° 125/2019 de fecha 19/09/19 de la Direccion General de
Planificacién, suscrito por el Director General, Lic. Héctor Britez.

CONIDERANDO: Que, a través del Memorandum mencionado la Direcciéon General de
Planificacién, expuso cuanto sigue: “Tengo el agrado de dirigirme a usted, con el objeto de hacer
entrega del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2019-2023 de la Gobernacion del
Departamento Central, para consideracién y aprobacion del Sr. Gobernador. El documento fue
elaborado utilizando como bases las distintas reuniones realizadas con funcionarios que
representaron a las areas de la GDC y teniendo en cuenta los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo Paraguay 2030 y la Politica de Desarrollo del Departamento Central, en el marco del
contrato de “Consultorfa para la Planificacion Estratégica Institucional. Periode 2019-2023 para la
Gobernacién del Departamento-Central”, ejecutado.por la empresa. H&B Trading en el mes de
diciembre de 2018".

Que, esta administracién ha realizado el proceso de llamado a Contratacién Directa N° 13/18
“Consultoria para la Planificacién Estratégica Institucional periodo 2019 - 2023 para la Gobernacion
del Departamento Central” ID N° 353.597, con el objeto de desarrollar una herramienta para la toma
de decisiones directivas, que guie las decisiones de largo plazo en un ambiente de constante cambio,
de competitividad constante y ante oportunidades y amenazas del entorno, potenciando sus ventajas
competitivas. Implantar un Modelo de funcionamiento propio a la organizacion que permita obtener y
mantener ventajas competitivas. Elaboracion de un Plan de funcionamiento y servicios sobre la vision
de tiempo puesta por la Alta Direccién. Desarrollar un esquema de funcionamiento y servicios agi,
flexible y orientado a la optimizacién de los resultados.

Que, mediante la Resolucién GDC N° 473/18 de fecha 06/12/18 se adjudicé a la frma H & B
Tradind S.A. para |a realizacién de la consultoria mencionada precedentemente.

Que, sobre la base de las documentaciones arrimadas, la administracion considera oportuno aprobar
mediante acto administrativo, el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2019-2030 de la
Gobernacion Departamento Central.

Que, el Art. 16 de la Ley N° 426/94 “Que establece la Carta Organica Departamental” preceptua
entre otras cosas, que el Gobierno Departamental tiene por objeto: ... d) administrar los bienes y
recursos del Gobierno. Departamental... 1) cumplir y hacer cumplir las funciones que le asignen la
Constitucién Nacional y las leyes.”. :

Que, el Art. 17 del referido Cuerpo Legal dispone: “Deberes y Atribuciones del Gobernador: a)
cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, esta ley y las demés pertinentes;... d) dictar las
resoluciones departamentales necesarias para el ejercicio de sus funciones;... w) ejercer los demas
deberes y atribuciones que la Constitucion y la ley establezcan.”.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales el
GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO CENTRAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°:
Gobernacion del

PROBAR el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2019-2023 de la
epartamento Central, que forma parte de la presente Resolucion. ----------=-------=--

ARTICULO 2% UNICAR)/a quienes corresponda y cumplido archivar.
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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO CENTRAL

) PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2.019 - 2.023
VISION

“Nos proyectamos como una organizacion dindmica, eficiente y confiable, que da respuestas a los
requerimientos de las personas y las organizaciones relacionadas con nosotros. Brindamos una imagen de
calidad en todos nuestros planes y acciones, con servidores publicos involucrados y satisfechos de poder
brindar sus esfuerzos”.

MISION

“Somos una Entidad Gubernamental Descentralizada que elabora, aprueba y ejecuta politicas, planes,
programas y proyectos para el desarrollo politico, econémico, social, ambiental, educativo, turistico,
seguridad ciudadana, salud y cultura del Departamento, conforme a los lineamientos del Gobierno
Nacional y en particular con el Plan Nacional de Desarrollo, coordinando con las Municipalidades del
Departamento y cooperando con ellas”.

VALORES
« Tenemos excelencia operacional.
« Estamos comprometidos y somos solidarios.
e Somos éticos y confiables.
e Innovamos y buscamos la mejora continua.
e Somos lideres en la gestion para el desarrollo.
* Somos inclusivos.
e Respetamos el medio ambiente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OEA1. Contribuir en el desarrollo econémico sustentable de las personas, fortaleciendo su competitividad y
aumentando su productividad a través de la generacion estratégica de oportunidades.

OE2. Generar propuestas de politicas, planes, programas y proyectos que fomenten la equidad y el
desarrollo humano desde los aspectos de género, vulnerabilidad y generacionales en todas las acciones
del Gobierno Departamental; fomentar la participacion ciudadana y gestionar las acciones relacionadas a
la prevencién y gestién de riesgos.

OE3. Liderar las politicas, estrategias, planes y proyectos para el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, el Plan Nacional de Desarrollo 2030 y el Plan de Desarrollo
Departamental en lo que respecta a la proteccion y conservacién del medio ambiente y la provisién y
mejoramiento del acceso a agua potable y saneamiento basico.

OEA4. Planificar, organizar y supervisar los procesos de la ejecucién de las obras publicas encaradas por la
gobernacién a fin de garantizar la calidad de las inversiones publicas, conforme a las necesidades de la
poblacién de la gobernacion.

OES. Buscar la preservacién y el mantenimiento de la higiene y la salubridad en los sitios en que viven y
desarrollan sus actividades los habitantes del Departamento Central, ademas de coordinar la prestacion
de servicios basicos de salud a la poblacién.

OES. Brindar un servicio publico con un modelo pedagogico innovador, en el que el nifio va construyendo
su propio aprendizaje. Fomentar la ¢ itacion e investigacién dirigida a Docentes, familias y personas
dedicadas a la atencién de la primera infancia.

OE7. Contribujr/é la articulacién de los esfuerzos del gobierno central, departamental, municipal y de la
sociedad a favor del desarrollo cultural y ofreger la participacion organizada de los ciudadanos en la
promocion, preservacion y difusion de la cultura.| == 7=
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OES8. Ejecutar acciones tendientes a mejorar el nivel de educacién, brindando servicios de calidad a la
comunidad educativa del departamento mediante actividades que fomenten la capacitacion de los
docentes de todos los niveles, mejoren las condiciones edilicias y de infraestructura de las instituciones
educativas y favorezcan la adecuada provisién de complemento nutricional a los alumnos de la educacion
escolar basica y media. Fortalecer y promocionar las actividades deportivas dentro del departamento.

buscando la mejora cumplimiento de las exigencias del estado, la implementacion
del Modelo Est ituciones Publicas del Paraguay (MECIP) y de
certificaciones de calidad en lo administrativo{ISO 9001)/4 én lo Ambiental (ISO 14001).
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MONITOREO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

La contribucién estratégica de la planificacién a la gestion institucional implica su articulacién con un
proceso de reflexiéon y aprendizaje sobre los aciertos y logros alcanzados, las fortalezas
institucionales y los aspectos a mejorar, entre otros aspectos.

Por ello se instrumentaran acciones de monitoreo sistematicas que permitan obtener informacion que
retroalimente a la planificacién y a la gestion de los procesos y de los proyectos de mejora.

RESPONSABLES DEL MONITOREO

La responsabilidad de realizar el monitoreo de la ejecucion del Plan Estratégico Institucional recae en
la Direccion General de Planificacién, pero para que este proceso sea efectivo, todos los sectores de
la institucién deben participar en la produccién y el analisis de la informacion, atendiendo gque el
cumplimiento de los objetivos es responsabilidad de todo el plantel directivo.

Para una mejor gestién de este proceso, se conformard una Comision de Seguimiento al Plan
Estratégico designada por Resolucién de la Maxima Autoridad Institucional, la cual estara conformada
por todos los responsables de las distintas areas de la institucion. El equipo respondera a las pautas y
procedimientos que defina el responsable técnico designado .por la Direccion General de
Planificacion.

PERIODICIDAD DEL MONITOREO

Se realizara el seguimiento de las actividades previstas en forma semestral. Se recomienda elaborar
informes detallados que contengan:

» Resumen de la ejecucion semestral.

» Actividades cumplidas (en tiempo o atrasadas, problemas encontrados,
comentarios).

» Actividades en proceso (en tiempo o atrasadas, problemas encontrados,
comentarios).

> Actividades pendientes de inicio de ejecucion (en tiempo o atrasadas, problemas
encontrados, comentarios).

» Recomendaciones a futuro.
» Propuestas generales para mejorar la implementacion del Plan Estratégico.

- > opuestas especificas de reprogramacion o in- corporaciéon de nuevas actividades
para el periodo siguiente.

Ramal Capiaté - Aregua, Km. 4 | Aregua - Paraguay | Teléfono (595) 021 338 7713
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REVISION DEL PLAN ESTRATEGICO

Con el propdsito de contar con un Plan Estratégico con la capacidad efectiva de implementacion y
con posibilidades de responder a los cambios internos o contextuales que pudieran presentarse, debe
ser revisado y ajustado a lo largo del periodo 2019-2023.

Independientemente a las revisiones del Plan que puedan instrumentarse como resultado del
monitoreo, se debe realizar una revisién anual del Plan Estratégico, que se realizara en los meses de
enero de cada afio, para asegurar la validez y vigencia del contenido.

El Equipo de Seguimiento al Plan Estratégico, integrado por las autoridades de la institucién, o los
representantes que designen, los directivos y. funcionarios invitados, bajo la coordinacion de la
Direccién General de Planificacion, realizara las siguientes actividades:

» Comparacién de la situacion actual con los aspectos identificados en el Plan
estratégico.

» Formulacién de objetivos de mejora y comparacién con los existentes en el Plan
estratégico. Ampliacién o correccién de los objetivos y metas establecidos.

» Revision de las actividades establecidas e incorporacién de los ajustes
correspondientes.

> Revisién de los plazos previstos y ajuste segln los logros alcanzados y la capacidad
efectiva de ejecucion, de acuerdo a los resultados del monitoreo.

» Comunicacién a todo el personal de los ajustes 0 cambios introducidos al Plan
estratégico de la institucion.

Estas actividades, permitiran que la Gobernacion del Departamento Central cuente con un Plan
Estratégico ajustado, incluyendo el Plan Operativo del afio correspondiente, lo que debera reflejarse
supuesto anual.
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